
健康経営　戦略マップ

施策の取組状況に
関する指標

従業員等の意識変容・
行動変更に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

ストレスチェック ストレスチェック実施率 高ストレス者比率

健康診断
人間ドック

健康診断受診率 有所見者率

Pep　up 登録者数 BMI適性者率

ヘルスリテラシー向上
工場健康活動
体力チェック

認知度
参加率

喫煙者率

ワークルール
ワークルール
アラート回数

運動習慣比率
食への健康意識率

レクリエーション
福利厚生倶楽部

利用者（本人,家族） 適性睡眠時間率

職場の健康診断
適正労働時間率
年休取得率

満足度調査 満足度調査回答率 満足度

健康経営の
目指す姿

健康投資効果

健康管理施策

アブセンティーズムの
低減

ワーク・エンゲージメントの
向上

心身の健康保持ができな
いことによる離職の防止

健康投資（健康施策）
健康経営で

解決したい課題

セルフケア
促進支援

生産性の向上

人生１００年時代を
有意義に過ごすために
各自が現役中より
健康に留意できる

ようにする

プレゼンティーイズムの
低減

社員一人ひとりが活躍する
職場環境の構築

従業員と家族の
幸福度向上従業員満足度

向上


